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Join our  team of passionate professionals who are  committed  to making a difference  in  the  lives of  the 
children and families we serve. Children’s Home + Aid offers competitive salaries, as well as a full benefits 
package  that  includes  paid  time  off; medical,  dental,  vision  and  life  insurance;  and  a  401(k)  employee 
savings plan. Children’s Home + Aid is an equal opportunity employer: minority/female/ disability/veteran. 
 
Children's Home + Aid offers teachers the opportunity to work as part of a comprehensive social services team that 
supports youth in becoming life‐long learners and supports parent and caregiver involvement in the education of 
their children. As an Early Head Start Teacher for 0‐3 year olds, you will work collaboratively with a Lead Teacher and 
a social services team that includes a Mental Health consultant, a Family Support Specialist, and a Dietician, all with 
the goal of addressing all aspects of your students' needs.  

If you are teacher who is focused on more than just ensuring children are "kindergarten ready", this might be the job 
for you! 

Responsibilities: 

 Assist Lead Teacher in planning and conducting age‐appropriate activities. 
 Provide input to periodic developmental assessments for children. 
 Assist with parent conferences.  
 Prepare supplies and environment for activities. 
 Help to manage the classroom. 
 Provide primary care‐giving for children age 0‐3. 
 Reply on your education and expertise to maintain a classroom where children feel safe and excited about 

learning.  

 Qualifications: 

 Associates Degree in Early Childhood Education, or equivalent credits required. 
 1‐3 years experience in an Early Head Start funded program preferred. 
 Bilingual (Spanish/English) preferred. 
 Experience with Creative Curriculum and the Teaching Strategies GOLD assessment tool is preferred. 

 
Please apply online by 1/31/17 at: http://www.childrenshomeandaid.org/careers  

 

Contact Kari Daniel, Recruiter, with any questions: join_our_team@childrenshomeandaid.org  


